Szkota Podstawowa nr 27
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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 27/
im. Janusza Kusocinskiego
w Bielsku-Bialej



Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1. poz. 283).



Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 27 w Bielsku-Biatej, zwana dalej szkola, jest publiczng szkola

podstawowa noszaca nazwe Szkota Podstawowa Nr 27 im. Janusza Kusocinskiego.

2. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen, aneksow lub

dyploméw panstwowych.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego i1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

1)
2)

3)

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zofii Kossak-Szczuckiej 19.

5. Szkota jest publiczng jednostka o$wiatowa, ktora:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

organizuje ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§1a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 27 im. Janusza
Kusocinskiego w Bielsku-Bialej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej Nr 27 im. Janusza
Kusocinskiego w Bielsku-Biate;j;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 27 im. Janusza
Kusocinskiego w Bielsku-Biatej;



4)

5)

6)
7)

8)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 27 im. Janusza
Kusocinskiego w Bielsku-Biatej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektronicznej.

§2

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
2. W szkole, za posrednictwem stron internetowych funkcjonuje dziennik elektroniczny

(www.sp27bielsko.mobidziennik.pl):

1)

2)
3)

4)

5)

za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma WizjaNet
nadzorujaca prace dziennika elektronicznego;

administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 w Bielsku-Biatej;
przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w elektronicznym dzienniku ma na celu
usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postgpow w nauce dziecka, jak rowniez
kontrole realizacji obowiazku szkolnego;

wszystkie moduty skladajace si¢ na elektroniczny dziennik zapewniaja realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w Wewnatrzszkolnym ocenianiu Szkoty Podstawowej nr
27 w Bielsku-Biatej oraz utatwiajg kontakty pomigdzy nauczycielami, nauczycielami a
uczniami, nauczycielami a rodzicami oraz dyrekcjg szkoty;

dostep do elektronicznego dziennika jest bezptatny.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bielsko-Biala majace swojg siedzibe

przy pl. Ratuszowym 1, 43-300 Bielsko-Biata.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

3. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, zgodnie z kompetencjami okre§lonymi ustawag

— Prawo o§wiatowe i przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.


https://sp27bielsko.mobidziennik.pl/

2. Obowiazek szkolny realizujg dzieci zgodnie z zasadami zawartymi w zarzadzeniach
dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat:

1) Dyrektor Szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

3) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny:

1) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego;

2) do wniosku dotagcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

3) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Ilub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie dziecka do szkoty podstawowe;.

7. Uczen, ktory w okresie jednego miesigca ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co
najmniej 50% dni zaje¢ w szkole nie spelnia obowigzku szkolnego, co podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany réwniez przez uczeszczanie dziecka
odpowiednio do szkoty za granicg zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o§wiatowe.

9. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty:

1) egzaminy Kklasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolit
na  spelnianie  obowigzku  szkolnego  poza  szkola.  Uczniowi  takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o Systemie
oswiaty oraz obowigzujaca procedura w szkole.

10. Szkota prowadzi §wietlice.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4186#P4186A7

11. Szkota organizuje naukg religii oraz nauke etyki na zyczenie rodzicow.

12. Warunki i1 sposoby wykonywania zadan w zakresie organizacji nauki religii
ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych okresla Minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — hauczanie przedmiotowe.
4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 wydanymi na

jej podstawie przepisami prawnymi zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, uwzgledniajac

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;;

2) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéow ksztalcenia,
stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) upowszechnia wérod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

6) upowszechnia wsréd ucznidow wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

7) zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

5. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom:

1) podejmujac wszelkie dostgpne kroki dla ochrony dziecka przed fizyczng badz psychiczng
krzywda lub zaniedbaniem albo ztym traktowaniem;

2) spelniajac obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania komputerowego,
zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci (takze w Internecie), ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;



3) podejmujac zadania z zakresu profilaktyki uniwersalnej, a jej tre$ci, formy i metody
dostosowujac do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

5. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

1) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

3) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

4) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

6. Tworzac warunki wszechstronnego rozwoju wszystkich uczniow, szkota szczegdlng
opieka otacza ucznidw zdolnych i napotykajacych na trudnosci w nauce:

1) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidbw przez organizowanie zaj¢l
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnos$¢ spoleczng i umiejetnosé
spedzania czasu wolnego;

2) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie.

8. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) uczniowie otoczeni sg szczegdlng opieka przez pedagoga i psychologa zatrudnionych w
szkole;

2) szkota dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) szkota opiniuje wnioski uczniéw kierowanych na badania psychologiczno-pedagogiczne
I realizuje zalecenia poradni. W miar¢ mozliwo$ci organizuje zajecia wg otrzymanych
wskazan, opinii 1 orzeczen.

9. Ksztaltuje u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwiazah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

10. Szkota odpowiada za ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

11. Szkota zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowej.

12. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

13. Przekazuje informacje rodzicom i uczniom w elektronicznym dzienniku w celu
usprawnienia komunikacji oraz tatwego podgladu postgpéw w nauce swojego dziecka,
jak réwniez kontroli realizacji obowiazku szkolnego.

14. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze oraz profilaktyczne zawarte sa w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



15. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla aktualne Rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. o$§wiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

16. Dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”:

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;
2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

3) zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

17. Szkota organizuje dla uczniow szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ich ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

18. Szkota umozliwia uczniowi ksztatcenie w formie edukacji domowe;.

19. Szkota zapewnia ksztalcenie uczniom niebedacych obywatelami polskimi oraz
uczniom bgdacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali naukg w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

20. Szkota moze realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne w oparciu o zewngetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

21. Szkota realizuje podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa na dany rok
szkolny ogloszony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§6

1. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele realizujacy z nimi zajecia.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed 1 po zajeciach wychowania fizycznego odpowiada
nauczyciel tego przedmiotu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty
I w trakcie wycieczek jest nauczyciel organizujacy te formy aktywnosci.

4. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniow 1 porzadek na terenie szkoty w trakcie przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele petnigcy dyzury wg harmonogramu.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia, Zycia ucznia szkota wzywa karetk¢ pogotowia
I powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej. Do czasu pojawienia si¢
rodzicow towarzyszy mu pielggniarka (w ramach swoich godzin pracy w szkole), nauczyciel,
Dyrektor Szkoty lub inna osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty.

7. Szkota realizuje przepisy dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
I wychowania oraz propaguje dziatania prozdrowotne.

8. Szkota stosuje szczegélne $rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okres$lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone, oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o



krzywdzeniu matoletniego, w tym =zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.
9. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 8 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.
10. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i1 metody
postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 8.

§7

1. W miar¢ posiadania srodkéw finansowych 1 mozliwosci, organy szkoty organizuja
pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nimi.

2. Srodki finansowe, przeznaczone na pomoc dla uczniéw jej wymagajacych,
pochodzace z wptat i darowizn o0so6b fizycznych i1 prawnych, gromadzi si¢ na koncie
bankowym Rady Rodzicow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka lub dlugotrwata choroba, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego,
jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla
regulamin Rady Gminy.

10. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych (min. 5.0) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

11. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium. Przy przyznawaniu stypendium za osiagnigcia sportowe
nie bierze si¢ pod uwage $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych.



12. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11l oraz uczniom klasy
IV, do ukonczenia pierwszego pdtrocza nauki.

13. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-I11.

14. O przyznanie stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za szczeg6lne osiggnigcia
sportowe uczen moze ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego podtrocza
nauki.

23. Dyrektor Szkoty powoluje komisje stypendialng, ktoéra po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

§8

1. W celu wlasciwej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych w szkole,
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
jeden wychowawca prowadzil oddziaty w klasach I-III a nastepny w klasach IV-VIII.

3. Formy pracy z uczniami powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Szczegdtowe zadania wychowawcy okresla § 74.

§9

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i niecodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. O potrzebie objegcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi (posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegllno$ci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym.

18. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

§10

1. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) stata lub dorazna pomoc materialna;

2) pozalekcyjne zajecia edukacyjne dla ucznidbw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej (jezeli w danym roku szkolnym jest ona
ujeta w planie);

4) pomoc indywidualna nauczycieli;

5) pomoc kolezenska;

6) bezptatne dozywianie;
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7) pomoc i wsparcie wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego, psychologa i Dyrekcji
Szkoty;

8) w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizowana jest pomoc
instytucji  pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej);

9) zajgcia Swietlicowe;

10) zimowisko w okresie ferii zimowych;

11) potkolonie w okresie letnim.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§11

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone przez
dyrektora szkoly po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
— po srédrocznej klasyfikacji.

4. Szczegotowe zasady organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki okreslaja odrgbne przepisy.

§12

1. Szkota umozliwia spelnienie obowigzku szkolnego uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢
rewalidacyjnych.
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2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna, wydajac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

4. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego
regulujg odrgbne przepisy.

6. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

7. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddzialu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

9. Zespodt, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem
opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

10. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego Iub 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§13

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty wspoéidziatajg miedzy soba w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy kazdym z nich o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach;
2) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.
3. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze Statutem szkoly.

§14
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1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

wewnatrz nich Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

2. W przypadku konfliktu, gdy strong jest Dyrektor Szkoly, spdr rozstrzyga organ
prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru
sprawy.

3. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspOlnym zebraniu z wudzialem wybranych przez Rade Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

§ 15

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
ktérego zadaniem jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu szkotg zgodnie z opracowanym
przez Dyrektora szkoty indywidualnym przydziatem obowigzkow i kompetencji.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika ds. ekonomiczno-administracyjnych,
ktéry wykonuje zadania zgodnie z przydzialem obowigzkow i kompetencji, opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 4
Dyrektor Szkoly

§ 16

1. Zakres obowigzkéw 1 uprawnien Dyrektora Szkoty okre$laja: ustawa — Prawo
oswiatowe i Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje szkotg, w tym biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz, wypowiada si¢ w sprawach dotyczacych
szkoty;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) sprawuje opiekg¢ nad uczniami; w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, majgc
na wzgledzie dobro dziecka, moze wystapi¢ z prosba o interwencj¢ w rodzinie dziecka
do instytucji i placowek wspomagajacych szkote (np. pogotowie opiekuncze, policja,
sad);

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$s¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12) wspotpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

13) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

16) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty; a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote;

17) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu konczacego szkolg;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

19) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

22) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia
oraz odpowiada za ich realizacjg;

23) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

24) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

26) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowy rozktad zajec;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;
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29) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

1)
2)
3)

4)

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

4. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zajg¢ na

odlegtos$¢ Dyrektor:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
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utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych
uczniow;

na biezaco koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
wewnatrzszkoln91 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;



10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

6. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala z
nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow
ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY — HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w
formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia
ksztatcenia na odleglosé.

8. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) 1laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60
minut.

11. Dyrektor Szkoly organizujac zajecia edukacyjne w formie zdalnego nauczania
zapewnia nauczycielom i uczniom ochron¢ danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikow
(narzedzie komunikacyjne zapewnia bezpieczenstwo komunikacji).
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§17

1. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskiem po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
3. Dyrektor Szkolty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§18

1. Dyrektor Szkoty powotuje 1 odwotuje wicedyrektora, kierownika ds. ekonomiczno-
administracyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor Szkoty moze zrezygnowac z pelnienia obowiazkéw lub by¢ odwotany z
funkcji w trybie okre§lonym w ustawie — Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 5
Rada Pedagogiczna

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
ustawowych 1 statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych;
4) w miare¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
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1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) organu prowadzacego szkote,

C) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferenciji.

§ 20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie Statutu szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku pelnoletniego ucznia — skreslenia z listy uczniow).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje pomocy wychowawczo-opickunczej oraz specjalnej dla ucznidw
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow na stanowisko Dyrektora
I Wicedyrektora Szkoty oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, wilasny program edukacyjny
lub eksperyment pedagogiczny;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkKole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
wlasnego programu edukacyjnego.
2a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 o

wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy

Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
2b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
3. Rada Pedagogiczna planuje i prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

w formie:

1) konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej;

2) zespolu samoksztatceniowego dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) miedzyprzedmiotowych zespotdow samoksztatceniowych;

4) innej, w zaleznosci od potrzeb.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§21

1. Rada Pedagogiczna moze realizowac swoje zadania poprzez prac¢ komisji i zespotow
problemowych.

2. Komisje i zespoly problemowe, powotane w formie uchwaly Rady Pedagogicznej
na wniosek Dyrektora Szkoly, mogg dziata¢ stale w ciggu calego roku szkolnego lub
czasowo, realizujac zlecone zadania statutowe szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze powota¢ nastepujace komisje 1 zespoty problemowe:

1) komisje edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespoty wychowawcze;

3) komisj¢ ds. pomocy materialnej dla uczniow;

4) komisje¢ socjalng realizujgca zadania z zakresu spraw socjalno-bytowych pracownikow
szkoty;
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5) komisje dorazne realizujgce zadania jednostkowe.

4. Przewodniczacych komisji 1 zespotow problemowych powoluje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegotowe dziatania komisji okreslajg ich regulaminy.

§22

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci
co najmniej Y4 jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziatl 5a

Rada Rodzicow

§23

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkotly.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkotly
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz

Wwyzej wymienione;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw oraz danego srodowiska.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zroédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady tworzenia funduszy Rady
Rodzicow i ich wydatkowania okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3. Ww. fundusze
mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze pozyskiwac srodki finansowe i decyduje o ich przeznaczeniu.

10. Rada Rodzicéw wystepuje z roznymi inicjatywami majacymi na celu pozyskiwanie
srodkoéw finansowych.

11. Pozostate organy szkoty moga wystgpowaé do Rady Rodzicow z wnioskami
0 przeznaczenie srodkow finansowych na okre§long dziatalnos¢ szkoty.

12. Rada Rodzicow wspodtpracuje z organami szkoty.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski
§ 24

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

6. Samorzad ma prawo wyboru opiekuna samorzadu. Funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego sprawuje cztonek Rady Pedagogicznej, ktory podejmuje si¢ tej roli na
zasadzie dobrowolnos$ci lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty:

1) opiekun organizuje i zachgca do udziatlu w przedsigwzigciach i akcjach, ktorych celem
jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w zakresie:

a) praw dziecka i norm spotecznych,

b) zdrowego stylu zycia,

c) aktywizacji ucznibw oraz promowania postaw tolerancji, zyczliwosci i

bezinteresownosci.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu, ktorego organizacje okreslono w § 59. Samorzad moze ze swojego
sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddzialow klasowych.

§ 25

1. Statut szkoty zapewnia kazdemu uczniowi korzystanie w rdwnym stopniu z jego praw.
2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych poczucie
bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
ochrong poszanowania wlasnej godnosci i prywatnosci,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu wiadomosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) Kkorzystania z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

7) posiadania niezbednego czasu na nadrobienie zaleglosci powstatych w wyniku
nieobecnosci w szkole, spowodowanych chorobg lub innymi waznymi okoliczno$ciami:
a) do nastepnej lekcji przedmiotu — gdy nieobecnos¢ wynosita 1-4 dni (o ile lekcja

nie przypada na pierwszy dzien powrotu ucznia do szkoty),

b) tydzien, gdy nieobecnos¢ wynosita 5 dni,

c) w szczegolnych przypadkach dotyczacych przedmiotéw, ktorych liczba godzin w
tygodniu wynosi wiecej niz 3, lub w przypadku dhugotrwatej nieobecnosci i
wszystkich innych sytuacjach losowych do indywidualnego uzgodnienia z
nauczycielem;

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty. Wyrazania wiasnych watpliwos$ci
merytorycznych na lekcjach i uzyskiwania od nauczyciela ich wyjasniania;

9) korzystania z ulg w zakresie wymagan dydaktycznych w przypadku, gdy stwierdzono
u niego deficyt rozwojowy;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania;

11) uzyskania dodatkowej pomocy od nauczycieli, pedagoga szkolnego w przypadkach
napotkania trudno$ci w nauce;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

13) nagrod i wyrdznien za wzorowe zachowanie i postgpy w nauce;

14) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, szczegdlnie dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

15) przejawiania inicjatyw spolecznych i obywatelskich, wstgpowania do organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

16) przedstawiania wladzom szkoty, nauczycielom, przedstawicielom Rady Rodzicow
i Rady Mtodziezy uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow
oraz otrzymania informacji o sposobie ich zatatwienia;

17) korzystania, pod opieka nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych i1 ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

18) korzystania ze stotlowki szkolnej i §wietlicy;

19) opieki zdrowotnej w szkole, ktora sprawuja pielggniarka szkolna;

20) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej oraz doraznej pomocy w przypadkach
losowych;

21) opieki stomatologicznej, ktora sprawuje lekarz dentysta;

22) korzystania z pomocy materialnej w przypadkach losowych, w zaleznosci od mozliwosci
finansowych szkoty;

23) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

do wsparcia przez osobg wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

§ 26

1. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia praw ucznia moga w terminie 7 dni

ztozy¢ skarge pisemng z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly. Postgpowanie wyjasniajace

powinno by¢ przeprowadzone w ciggu 14 dni, a wnioskodawca poinformowany o sposobie
zatatwienia sprawy. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

2. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudost¢pniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
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§ 27

1. Statut szkoty zawiera obowigzki rowne dla kazdego ucznia.

2. Uczen ma obowigzek:

kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkola;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom szkoly,
obowigzujaca formg zwracania si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty sg zwroty ,,pan”,
,»pani’;

zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia, szanowaé si¢ wzajemnie
i udziela¢ sobie pomocy, odnosi¢ si¢ do siebie zyczliwie i uprzejmie;

dbac o kulture¢ jezyka; na terenie szkoty i poza jej obrebem nie uzywaé wulgaryzméw, nie
obraza¢ stowem i gestem innych osob, nie zartowac, naruszajac godnos¢ osobistg innych
0sob;

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoly oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

przestrzega¢ obowigzujacych w szkole przepisow, umow i1 kontraktow;

rzetelnie wykonywac przyjete zobowigzania;



8) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnos$ci;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

10) przestrzega¢ zasady nietykalnosci i poszanowania godnos$ci osobistej innych osob;

11) pilnie i systematycznie uczy¢ sig;

12) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, bra¢ aktywny udziat w zajeciach,
wykonujac polecenia nauczyciela. Swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ uczestnikom
zaje¢; w razie spoznienia na zaj¢cia powinien niezwlocznie udac si¢ do sali, w ktorej si¢
one odbywaja;

13) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia edukacyjne i by¢ przygotowanym do
kazdej lekcji formalnie (posiada¢ zeszyty przedmiotowe, podrgczniki, inne materiaty
wskazane przez nauczyciela) oraz merytorycznie (znajomos$¢ biezacego materialu w
zakresie wskazanym przez nauczyciela); uczen jest zobowigzany do posiadania i
starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen oraz systematycznego
odrabiania zadah domowych;

14) uczen, po dluzszej nicobecnosci w szkole, ma obowigzek nadrobi¢ braki w nauce we
wlasnym zakresie po powrocie do szkoly w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Korzysta przy tym z pomocy kolezenskiej lub porad nauczyciela. Nauczyciel nie
przekazuje informacji dot. przerabianego materiatu w trakcie choroby dziecka;

15) uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, na ktore zostanie skierowany przez nauczyciela,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty;

16) stosowac¢ si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 27b;

17) ubierac si¢ stosownie do sytuacji;

18) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
| porzadku na jej terenie;

19) wykorzystywa¢ pomieszczenia szkolne zgodnie z ich przeznaczeniem i postanowieniami
regulaminow;

20) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

21) uczen, ktory opuscit lekcje danego przedmiotu lub jest nieprzygotowany, ma obowigzek
zgloszenia tego nauczycielowi.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) wlaczenia i odpowiedniego ustawienia kamery na czas zaj¢¢ prowadzonych na platformie
do wideokonferencji, a w szczegdlnosci podczas odpowiedzi ustnej, prac pisemnych
(kartkdéwek 1 sprawdziandw), w celu kontroli fizycznej obecnosci ucznia na zajeciach;

4) udostgpnia ekranu swojego urzadzenia do nauki zdalnej na prosb¢ nauczyciela.

§ 27a

1. Ucznia obowiazuja trzy rodzaje stroju szkolnego:
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1) galowy,
2) codzienny,

3) sportowy.
2. Str6] galowy opiera si¢ na klasycznym potaczeniu koloréw biatego i
czarnego/granatowego:

1) str6j galowy tworzg: biata bluzka/koszula, granatowa/czarna spodnica lub spodnie;
2) str6j galowy obowigzuje podczas:

a) uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych,

b) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

C) egzaminu 6smoklasisty,

d) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie Dyrektor Szkoty.

3. Codzienny stroj uczniowski powinien by¢ zadbany, dostosowany do wieku i
aktywnos$ci ucznia; nie moze zawiera¢ elementéw niebezpiecznych, wulgarnych, jak réwniez
propagujacych tre$ci zabronione prawem w formie obrazéw, symboli, napisow.

4. Strdj sportowy obowiazujacy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego
sktada si¢ z:

1) koszulki sportowej w kolorze biatym,

2) spodenek sportowych/spodni dresowych/getrow w kolorze czarnym lub granatowym,

3) obuwia sportowego na podeszwie antyposlizgowej; Obuwie powinno by¢ dobrze
dopasowane do stopy.

4a. Po zajeciach sportowych obowigzuje zmiana stroju sportowego na codzienny stroj
uczniowski.

5. Na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zamienne,
niezagrazajace bezpieczefnstwu i zdrowiu.

§27b

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicéw przynosi do szkoty telefon komdrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez, zaginigcie sprzgtu, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W trakcie lekcji/zaje¢ telefon ucznia jest wylaczony lub wyciszony 1 schowany do
plecaka/torby ucznia.

4. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i1 odpowiedzialnego uzywania telefonéw
komorkowych 1 innych gadzetéw elektronicznych na terenie szkoty.

5. Telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela 1 formie przewidzianej przez
nauczyciela.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
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7. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje uwage do e-dziennika, a przy ponownym ztamaniu
zasad — upomnienie dyrektora.

8. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

§28

1. Szkota stosuje wobec ucznidow system nagrod i kar.

2. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

3. Wychowawca powinien poinformowa¢ rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 29

1. Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelianie obowigzkoéw szkolnych;
2) wzorowa postawe spoleczno-moralng;
3) wyrodzniajgce osiggniecia w nauce, dzialalno$ci sportowej i artystycznej;
4) uczestnictwo w konkursach na szczeblu rejonowym i wojewodzkim;
5) wudzial w wolontariacie;
6) wyrozniajaca dzialalnos¢ w samorzadzie klasowym Iub uczniowskim oraz w
organizacjach mtodziezowych, dziatajacych na terenie szkoty.

2. Ustanawia si¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) w obecnosci zespotu klasowego;
2) pochwata Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2), 3) 1 4), przyznaje uczniowi Dyrektor Szkotly
na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela, Rady Mtodziezy, Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia z uzasadnieniem w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow;

wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek zawiera uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany (wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane);

Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
nauczycieli pracujacych w szkole, pracownikéw administracji szkoty, uczniéw szkoty i
ich rodzicow;

pisemna odpowiedz Dyrektora Szkoly jest ostateczna w sprawie zloZzonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
Dyrektora Szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

§ 30

1. W stosunku do ucznidéw, ktdrzy naruszaja postanowienia Statutu lub innych przepisow

prawa szkolnego, swoim zachowaniem zagrazaja bezpieczenstwu wilasnemu i kolegéw,

stosuje si¢ kary udzielane przez:
1) wychowawcg klasy:

a) upomnienie,

b) nagane,

C) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

d) zakaz uczestnictwa w dyskotece szkolnej,

e) zakaz uczestnictwa w innych imprezach (np. wyjscia, dyskoteki) klasowych lub
szkolnych;

2) Dyrektora Szkoty:

a) upomnienie,

b) nagane,

C) pozbawienie petnionych w szkole funkcji,

d) zakaz uczestnictwa w dyskotece klasowej lub szkolnej,

e) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych, miedzyszkolnych,

f) przeniesienie ucznia do innej rownolegle;j klasy,

g) przeniesienie do innej szkoty podstawowej na zasadach okreslonych w § 30b.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. a—c oraz w ust. 1 pkt 2 lit a—c moga by¢ stosowane

réwnocze$nie z karg wymieniong w ust. 1 pkt 1 lit. di e oraz ust. 1 pkt 2 lit. d i e.
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4. Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa do
obrony i moze by¢ podstawa do uchylenia kary.

5. O natozonej karze niezwlocznie informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie w formie pisemnej z uzasadnieniem moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

9. W przypadku zakazu uczestnictwa w dyskotece rodzic jest informowany w formie
pisemnej przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie nawet przed dyskoteka w sytuacji
nieodpowiedniego zachowania ucznia.

10. W przypadku kar naktadanych przez Dyrektora Szkotly, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjgciem rozstrzygniecia Dyrektor
Szkoly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

11. Przeniesienie ucznia do innego oddzialu moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora
Szkoly na czas proby, jednak nie dtuzej niz 6 miesigey, jezeli uczeh podlegajacy karze
uzyskal porgczenie cztonka Rady Pedagogicznej lub organu Samorzadu Uczniowskiego.

12. Po uptywie okresu zawieszenia wykonania kary, moze ono zosta¢ anulowane przez
Dyrektora Szkoty w przypadku stwierdzenia ustania zjawiska i postaw, ktore spowodowaty
zastosowanie kary.

§ 30a

1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700), w przypadku ucznia wykazujacego przejawy
demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych
w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (opiekuna prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;
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5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoly — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 30b

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkotly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 31

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

§32

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) 1 okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) 1I okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I-go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

2. Klasyfikacje¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, ktorej termin
przypada w pigtym miesigcu nauki, przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
I zachowania ucznia oraz ustalenia $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w oddziatach klas I-111 w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny zachowania.

7. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
pProgramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

10. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
jak rowniez $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami
opisowymi.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

12.Nauczyciele zapoznaja rodzicoOw i ucznidéw ze stosowanymi formami sprawdzania
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) badania wynikow nauczania:

a) sprawdzian /test wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow na
poziomie badanej klasy (kl. IV=VIII) wg ustalonego harmonogramu przez Dyrektora
Szkoty,

b) sprawdziany (Kkl. I-111) wg ustalonego harmonogramu przez nauczyciela;

2) prace pisemne:
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3)

4)

5)

6)

7)

a) praca klasowa/sprawdzian/test/ — wedtug specyfiki przedmiotu; polega na kontroli
wiedzy iumiejetnosci ucznidw w formie polecen dotyczacych znacznej partii
materiatu  (jednego dzialu lub kilku dziatéw); zapowiedziana co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedzona wpisem do dziennika,

b) kartkowka — polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w formie polecen
dotyczacych od jednego do trzech ostatnich tematow; trwa nie dluzej niz 20 minut i
jest zapowiadana najpozniej na lekcji poprzedzajace;;

odpowiedz ustna — obejmuje odpowiedzi na pytania nauczyciela, krotsze i dluzsze

wypowiedzi ucznia dot. oméwionego materiatu (od jednego do trzech ostatnich tematow;

bez zapowiedzi) i recytacje;

projekt edukacyjny — jest forma zorganizowanej pracy uczniow wokot konkretnego i

rzeczywistego problemu, polega na odniesieniu wiedzy szkolnej do rzeczywistych

zagadnien edukacyjnych i spolecznych; rozwija umiejetno$¢ pracy w grupie, w tym
wspolnego podejmowania decyzji 1 dazenia do ustalonych celéw, dzielenia sie¢
réznorodnymi rolami i zadaniami;

praca na lekcji indywidualna i grupowa, aktywno$¢;

zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu w klasach IV-VIII takie jak:

nauka wiersza, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz

analiza okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

zadania praktyczne — obejmujg m.in.: ¢wiczenia plastyczne i techniczne, zadania

wokalne, rytmiczne i ruchowe.

13. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopniec sg ustalane systematycznie, zgodnie

z Wewnatrzszkolnym ocenianiem.

14. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
15. Nauczyciel ma obowiazek bezposrednio po ustaleniu oceny poinformowaé ucznia

0 uzyskanym stopniu.

16. Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany/testy/ uczen otrzymuje do

wgladu na lekcji podczas omawiania wynikow tych prac, gdy wszyscy uczniowie napisza
dang prace:

1)

2)

3)

1)
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jesli uczen byl nieobecny na zajgciach, podczas ktorych byty udostepnione i omdéwione
prace klasowe, to po powrocie do szkoty zglasza si¢ do nauczyciela w celu ustalenia
terminu udostepnienia i omOwienia Swojej pracy;

uczen moze zabra¢ prac¢ pisemng do domu w celu okazania jej rodzicom lub wykonac jej
zdjecie

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng; uzasadnienie ustalonej oceny odbywa si¢ ustnie w
oparciu o kryteria ocen w trakcie indywidualnej konsultacji.

17. Zalegle prace pisemne 1 ich poprawa:

jesli uczen opusci sprawdzian/test, ma obowigzek napisa¢ go nie pdzniej niz w ciggu 2
tygodni od dnia powrotu do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
nienapisanie pracy w terminie skutkuje wpisem do dziennika bo (bez oceny),
posiadajacym warto$¢ 0,1;



a) uczen moze poprawic oceng ze sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od dnia oddania
sprawdzonych prac, w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela,

b) uczen poprawia ocen¢ tylko raz, otrzymana w wyniku poprawy ocena jest
ostateczna,

c) jesli uczen napisze prace na oceng takg sama lub nizszg — ocena ta jest wpisana do
dziennika, ale nie jest liczona do $redniej (nldér); ocena poprawiana i jej waga
zostajg zachowane;

2) jesli uczen opusci kartkowke, ma obowigzek napisac ja nie pozniej niz w ciggu tygodnia
od dnia powrotu do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; nienapisanie
pracy w terminie skutkuje wpisem do dziennika bo (bez oceny), posiadajacym wartos$¢
0,1;

a) istnieje mozliwos$¢ poprawy kartkowki w terminie do 7 dni,

b) uczen poprawia oceng tylko raz, otrzymana w wyniku poprawy ocena jest ostateczna,

c) jesli uczen napisze pracg na oceng takg samg lub nizsza — ocena ta jest wpisana do

dziennika, ale nie jest liczona do $redniej (nldér); ocena poprawiana i jej waga
zostaja zachowane;

3) podczas wykonywania pracy pisemnej uczen bezwzglednie umieszcza w plecaku lub w
miejscu wyznaczonym przez nauczyciela wszelkie posiadane urzadzenia
telekomunikacyjne (np. smartfon, smartwatch),

a) uczen, ktory nie pracuje samodzielnie podczas pisania sprawdzianu/kartkowki (np.
korzysta ze §ciggawki, zeszytu, podrgcznika, elektronicznych zrddel informacji) lub
ktérego zachowanie wskazuje na niesamodzielng prace (np. odwraca si¢ do
kolegi/kolezanki, odpisuje od kolegi/kolezanki, rozmawia), otrzymuje upomnienie i
ostrzezenie,

b) ponowne naruszenie zasad pracy samodzielnej skutkuje odebraniem uczniowi jego
pracy i wpisem do dziennika adnotacji bo (bez oceny) z wartoscig 0,1; uczen traci
mozliwo$¢ ponownego napisania tej pracy.

18. Informacje o biezacych ocenach ucznia przekazuje si¢ rodzicom m.in. poprzez
dziennik elektroniczny oraz w czasie zebran w formie ustnej; w uzasadnionych przypadkach
na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia oceny klasyfikacyjne w formie pisemne;.

19. Wszystkie formy dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia przechowuje si¢ do dnia
31 sierpnia danego roku szkolnego: w klasach I-I11l — wychowawca, w klasach 1V-VIII
szkoty podstawowej — nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ktdorego dokumentacja dotyczy.

20. W jednym dniu moze odby¢ si¢ co najwyzej 1 calogodzinna praca klasowa.

21. W jednym tygodniu nauki:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej mogg odbywa¢ sie co najwyzej 2 catogodzinne prace
klasowe;

2) w klasach VII-VIII szkoly podstawowej moga odbywac si¢ co najwyzej 3 catogodzinne
prace klasowe.

22. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
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oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

23. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 22 odbywa si¢ w siedzibie
szkoty, w obecnosci w szczego6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy
lub Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 33

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniane sg za pomocag symboli liczbowych (oceny
cyfrowe), ktorym odpowiadajg sformutowania stowne:
1) ocena 6 — celujacy;
2) ocena 5 — bardzo dobry;
3) ocena 4 — dobry;
4) ocena 3 — dostateczny;
5) ocena 2 — dopuszczajacy;
6) ocena 1 — niedostateczny.
2. Zasady obowigzujace przy ustalaniu ocen z prac pisemnych:

ocena % punktow
ocena celujaca 100%—-98%
ocena bardzo dobra 97%-90%
ocena dobra 89%-75%
ocena dostateczna 74%-51%
ocena dopuszczajaca 50%—-30%
ocena niedostateczna ponizej 30%

3. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego; w klasach IV-VIII oceny biezace
majg przypisang wage wedtug kryteriow:

1) postepy w nauce

Kategorie ocen Waga
prace klasowe/sprawdziany/testy 3
odpowiedzi ustne, kartkowki 2

praca na lekcji 1
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pozostale formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz inne aktywnosci 1-3
ucznia

2) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

Kategorie ocen Waga
konkursy migdzynarodowe, ogolnopolskie, wojewoddzkie, rejonowe, 3
mie¢dzyszkolne
konkursy szkolne 2
zawody sportowe 3

7. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie:

1) znakow: ,,+’” 1 ,,—° przed ocenami biezgcymi:
a) znak ,,+” podwyzsza warto$¢ oceny o 0,5 stopnia, znak ,,—*’ obniza warto$¢ oceny o
0,25 stopnia,
b) oceny $rodroczne i roczne ustalane sa bez wymienionych znakow;
2) dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1,,~” za prace¢ i zaangazowanie na lekcji.
§34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie wymagan
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia, jego postepow w
nauce, aktywnos$ci, jak réwniez zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Srednia wazona ma charakter informacyjny.

Zakres $redniej wazonej Ocena klasyfikacyjna
6,0-5,50 celujacy
5,49-4,60 bardzo dobry
4,59-3,75 dobry
3,74-2,60 dostateczny
2,59-1,50 dopuszczajacy
1,49-1,00 niedostateczny

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
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4. Z przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng oraz $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zapoznaje si¢ uczen i rodzic poprzez dziennik elektroniczny. Na
wniosek rodzicéw skierowany do Dyrektora Szkoly nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny biezace wpisywane sa w odpowiednich grupach ocen w dzienniku
elektronicznym na poszczego6lnych etapach ksztalcenia zintegrowanego.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej opracowuje oceng¢ opisowa,
stosujgc wiasne stownictwo 1 korzystajac z wybranych sformutowan z dziennika
elektronicznego.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-111 zawiera informacje na temat
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) zachowanig;

2) czytania i opracowywania tekstow;

3) moéwienia i stuchania;

4) pisania;

5) sprawnosci rachunkowe;j;

6) umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych;

7) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;
8) znajomosci obstugi komputera;

9) aktywnoSci artystycznej;

10) sprawnosci motoryczno-ruchowej oraz postawy na zajeciach wychowania fizycznego;
11) wiadomosci i umieje¢tnosci z jezyka angielskiego;

12) wiadomosci i umiejetnosci z religii/etyki.

9. Ocenianie opisowe z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
ocenianiem indywidualnym ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego w klasach I-111 s3
ocenami opisowymi.

11. Nauczyciel z jezyka angielskiego stosuje wlasne stownictwo, korzysta z wybranych
sformutowan z dziennika elektronicznego.

12. W klasach I-III nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej,
zada¢ do samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

§35

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach I-VIII:
1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,
b) tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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d) w bardzo szerokim zakresie poszerzyl wiedze i podniost umiejetno$ci w stosunku do
poprzedniego roku,

e) wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne: cechuje je bogactwo jezyka i tworcza
wyobraznia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ niecatkowicie zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okre$lony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie (wymagania dopeiniajace),

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) bardzo poszerzyl wiedz¢ i udoskonalil umiej¢tnos¢ jej stosowania w stosunku do
poprzedniego roku,

d) wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe zawarte w
programie nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

€) wypowiada si¢ jasno i zrozumiale;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) w niewielkim stopniu poszerzyl wiedz¢ i umiejetnosci w stosunku do roku
poprzedniego,

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem (zdarza mu si¢ popetniac biedy);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
W programie nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci z pomocg nauczyciela,

C) ma braki, ale braki te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

d) w matym stopniu poszerzyl wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do poprzedniego
okresu,

e) jezyk wypowiedzi jest niejasny, zawiera btedy i uchybienia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci na poziomie wymagan koniecznych

zawartych w programie nauczania,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, nie konstruuje wypowiedzi,

C) nie uczynit postgpow w zakresie wiedzy i umiejetno$ci w stosunku do poprzedniego

okresu,

d) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

zZ tego przedmiotu.

2. Ocenianie w klasach 1-VIII dokonuje si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wymagania programowe przedmiotu nauczania;

2) wysitek, jaki wklada uczen w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych z
charakteru zaje¢ oraz jego indywidualnych mozliwosci i rozwoju psychofizycznego;

3) zdolnosci ucznia;

4) motywacje¢ do uczenia si¢ i stosunek do przedmiotu;

5) systematyczno$¢ w pracy;

6) aktywnosc¢ na lekcjach;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) tworczy stosunek do pracy.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia (dotyczy klas I-VIIl) z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Uczen uczestniczy w zajgciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych aktywno$ci. Nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, okreslonych w
opinii wydanej przez lekarza.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki,
muzyki nauczyciel uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych z charakteru zajec.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz promowania kultury fizyczne;.

7. Ustala si¢ limity liczby ocen biezacych w zaleznos$ci od liczby godzin danych zajec
edukacyjnych w tygodniu:

1) 1 lekcja/tydz. —3—4 oceny, w tym przynajmniej 1 z pracy pisemnej;
2) 2 lekcjeltydz. — 4-5 ocen, w tym przynajmniej 1 z pracy pisemnej;
3) 3lekcje/tydz. — 5-6 ocen, w tym przynajmniej 2 z pracy pisemnej;
4) 4 lekcje/tydz. — 67 ocen, w tym przynajmniej 3 z pracy pisemnej;
5) 5 lekcji/tydz. — min. 9 ocen, w tym przynajmniej 3 z pracy pisemnej.

41



7a. Gorne limity mogg zosta¢ przekroczone liczbg ocen z aktywnosci.

7b. Gornych limitow oraz podziatu na oceny z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nie
stosuje si¢ do przedmiotdw artystycznych (plastyka, muzyka, technika), informatyki i
wychowania fizycznego.

7¢. Gorne limity nie dotycza rowniez liczby ocen z przedmiotoéw egzaminacyjnych.

8. W okresie miesigca przed egzaminem oOsmoklasisty dla uczniéw klas 6ésmych nie
przeprowadza si¢ kontrolnych prac pisemnych z przedmiotéw nieegzaminacyjnych.

9. Prace klasowe/sprawdziany/testy musza by¢ sprawdzone w ciggu dwoéch tygodni,
a kartkowki w ciggu jednego tygodnia od dnia ich przeprowadzenia. Termin oddania prac
moze by¢ przesunigty:

1) o liczbe dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych (np. ferie, dni $wigteczne);

2) o liczbe dni nieobecnosci nauczyciela;

3) o inng nie wigksza niz 7 liczb¢ dni, jesli nauczyciel przed uptywem terminu oddania prac
poinformuje uczniéw, ze z przyczyn losowych nie moze dotrzymac tego terminu.

10. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. W trakcie okresu uczniowie klas IV-VIII moga zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
(np. nieopanowanie materialu z 3 ostatnich lekcji), co zostanie odnotowane w dzienniku
elektronicznym symbolem np, a ich liczba zalezy od tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu:

1) 1 lekcja/tydz. — 1 np;

2) 2-5 lekcji/tydz. — 2 np.

Brak przyboréw/pomocy dydaktycznych uniemozliwiajacych samodzielng prace nauczyciel
oznacza ,,-”. W przypadku 3 lub wigkszej liczby minuséw wpisuje si¢ kazdorazowo uwage
negatywng do dziennika.

13. Na lekcjach wychowania fizycznego dopuszcza si¢ 2 braki stroju w poétroczu, ktére
zostajg odnotowane w dzienniku lekcyjnym symbolem bs. Kazdy kolejny brak stroju
wpisywany jest jako uwaga negatywna.

14. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z biezacej pracy na lekcji.

15. Nieprzygotowanie si¢ do lekcji uczen zglasza nauczycielowi na poczatku zajec
lekcyjnych.

16. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
wczesniej kontrolnych prac pisemnych 1 zapowiedzianych wczesniej innych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadzanych przez nauczyciela na lekcji.

§ 36

1. Uczen, ktoéry otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
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przewidywane, moze ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem w tej sprawie do Dyrektora
Szkoty w terminie do 5 dni od otrzymania informacji. We wniosku uczen lub jego rodzice
okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

2. Warunkiem przychylenia si¢ do wniosku ucznia jest przestrzeganie przez niego zasad
Wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Prawo poprawiania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi,
ktory:

1) przystgpit do wszystkich form prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela w ciggu
roku szkolnego;

2) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne z prac pisemnych;

3) ztytulu usprawiedliwionej nicobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,

4) posiada wlasny zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami;

5) wuczestniczyl w zajeciach wyrownawczych/konsultacjach z danego przedmiotu

(w przypadku ucznia majacego trudnosci w nauce);

6) =zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana, np. dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza, czy uczen spetnia wymagania
dajace mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktéry speinia te warunki
przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz forme zadan zwigzanych z
programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 5 dni od dnia wplyniecia wniosku.
W poprawie, na wniosek ucznia, moga uczestniczy¢ wychowawca 1 rodzic ucznia jako
obserwatorzy.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie dla kazdych zajec¢
edukacyjnych oddzielnie. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen.

10. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

11. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

§ 37

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. W Klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowq:

1) na biezagco oceniane jest zachowanie ucznia z uwzglgdnieniem nastepujacych
podstawowych obszaréw:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) nauczyciel informuje rodzica o zachowaniu ucznia:
a) stownie lub pisemnie,
b) pisemnie, w niektorych przypadkach,
C) umieszczajac odpowiednig informacj¢ w dzienniku elektronicznym;

3) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zawiera informacje na temat
zachowania ucznia. Nauczyciel opracowuje ocen¢ opisowa zachowania ucznia, stosujac
wlasne stownictwo 1 korzystajac z wybranych sformutowan z elektronicznego dziennika
Z obszarow:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

b) stosunek do wykonywanych prac,

c) wyglad zewnetrzny,

d) zachowanie w grupie rowiesniczej oraz wobec kolegow;

4) w $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel moze uwzglednic¢
W ocenie opisowej nastgpujace sformutowania dotyczace zachowania ucznia wg przyjetej
skali stowne;j:

a) wzorowe,
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b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowe]j $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o Statut
szkoty, a W szczeg6lnos$ci o kryteria ocen zachowania. Oceng $rdédroczng i roczng zachowania
ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Wyzej wymieniona opinia jest wyrazona oceng w skali od 6-1 i zapisana
w dzienniku elektronicznym.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania w
klasach

I-VIII moze by¢ nizsza lub wyzsza od s§rédrocznej i rocznej oceny przewidywane;.

§38

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia
W szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial ucznia w wolontariacie.
3. Kryteria ocen zachowania dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;j:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione wymagania:
a) zawsze przestrzega postanowien Statutu szkoty dotyczacych jego obowigzkow,
b) wyrodznia si¢ wlasng inicjatywa w pracach na rzecz klasy i szkoty,
C) z wlasnej inicjatywy udziela pomocy uczniom stabszym,
d) umiejetnie wspotdziata w zespole uczniowskim, jest kolezenski,
e) cechuje go wysoka kultura bycia i stowa,
f) jest prawdomowny,
g) dba o mienie szkoty, szanuje wlasnos¢ spoteczng i prywatna,
h) postgpuje uczciwie i aktywnie reaguje na zto,
i) zawsze okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym,
J) zawsze przestrzega ustalen wtadz szkolnych,
K) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
I) zawsze godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
m)zawsze przestrzega Regulaminu sp¢dzania przerw,
n) liczba uwag negatywnych w okresie: 0,
0) liczba celowych sp6znien na lekcje: 0,
p) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
g) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela i nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji,
r) jego telefon komorkowy i inne mobilne urzadzenia elektroniczne sa w szkole
nieaktywne,
S) nosi obuwie zmienne i ubiér dopasowuje do okolicznosci,
t) dba o higieng osobistg, z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione wymagania:
a) zawsze przestrzega postanowien Statutu szkoty dotyczacych jego obowigzkow,
b) chetnie podejmuje zadania powierzone przez szkole,
C) udziela pomocy uczniom stabszym,
d) umiejetnie wspotdziata w zespole uczniowskim, jest kolezenski,
e) jest kulturalny w czynach i stowach,
f) jest prawdomowny,
g) dba o mienie szkoty, szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatna,
h) postgpuje uczciwie i reaguje na zto,
1) szanuje wszystkich pracownikow szkoty i zawsze respektuje ich polecenia,
J) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
K) przestrzega ustalen wladz szkolnych,
I) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
m)zawsze przestrzega Regulaminu spgdzania przerw;
n) liczba uwag negatywnych nie przekracza 1 w okresie,
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o) liczba celowych spdznien na lekcje nie przekracza 1 w okresie,
p) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski ubior;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ wymienionych wymagan:

a) przestrzega postanowien Statutu szkoty dotyczacych jego obowigzkow,

b) wykonuje zadania na rzecz klasy i szkoty, powierzone przez wychowawce,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

c) dba o higieng, tad, porzadek i zdrowie swoje oraz innych,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) dba o kulture bycia i stowa,

f) stara si¢ zachowywac zgodnie z przyjetymi normami i wartosciami w szkole,

g) nie ktamie,

h) aktywnie reaguje na zlo, w sytuacjach trudnych zglasza zaistnialy problem
wychowawcy lub nauczycielowi dyzurujacemu,

i) stara si¢ przestrzega¢ Regulaminu spedzania przerw,

J) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne,

k) liczba uwag negatywnych nie przekracza 3 w okresie,

[) liczba celowych spoznien na lekcje nie przekracza 3 w okresie,

m)uwaza na lekcjach, a w przypadku zwrdcenia mu uwagi na temat niepozadanego
zachowania — poprawia je,

n) nosi obuwie zmienne i ma stosowny stroj;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzega¢ postanowien Statutu szkoly dotyczacych jego obowigzkow,
a w przypadku jego naruszenia umie si¢ przyznac¢, wykazuje skruche i che¢ poprawy,

b) stara si¢ dbac o kulture bycia i stowa,

C) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

d) rzadko przestrzega Regulaminu spedzania przerw,

e) na ogoét systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

f) liczba uwag negatywnych nie przekracza 7 w okresie,

g) liczba spoznien na lekcje nie przekracza 4 w okresie,

h) czasami nie zmienia obuwia;

4) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie zawsze respektuje postanowienia Statutu szkoty dotyczacych jego obowigzkow,

b) czesto lekcewazy powierzone mu zadania,

C) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nieodpowiednio zachowuje si¢ na
przerwach, nie reaguje na upomnienia,

d) wykazuje trudnosci we wspotzyciu z zespotem,

e) nie dba o kulture bycia i stowa,

f) nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) oszukuje i ktamie,

I) czesto nie przestrzega Regulaminu spedzania przerw,

J) niesystematycznie uczeszcza do szkoty z przyczyn nieusprawiedliwionych,



k) liczba uwag negatywnych przekracza 7 w okresie,

I) spdznia si¢ na lekcje (ich liczba wynosi 10 lub wigcej w okresie),

m)nie nosi stosownego ubioru;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega postanowien Statutu szkoty dotyczacych jego obowiazkow, a w wielu

przypadkach $wiadomie i celowo je tamie,

b) nie podejmuje powierzonych mu zadan mimo zach¢t nauczyciela i rowiesnikow,

C) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nieodpowiednio zachowuje si¢ na

przerwach, nie reaguje na upomnienia,

d) wykazuje duze trudno$ci wynikajace z jego winy we wspotzyciu z zespolem,

e) w stosunku do kolegdéw jest agresywny, wywotuje sytuacje konfliktowe 1 bojki,

f) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

g) stosuje przemoc, krzywdzi innych,

h) nie dba o kulture osobistg,

i) $wiadomie niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

J) uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych gestow,

K) notorycznie oszukuje i ktamie,

[) pali papierosy, uzywa $rodkow odurzajacych,

m)kradnie,

n) nie przestrzega Regulaminu spgdzania przerw,

0) niesystematycznie uczeszcza do szkoly z przyczyn nieusprawiedliwionych,

p) liczba uwag negatywnych przekracza 10 w okresie,

q) sp6znia si¢ na lekcje (ich liczba wynosi 10 lub wigcej w okresie);

I nie stosuje si¢ do zasad dot. odpowiedniego stroju.

4. Wyijsciowa oceng zachowania kazdego ucznia jest ocena dobra. Ocena ta moze zostaé
podwyzszona lub obniZzona zgodnie z przyj¢tymi kryteriami.

5. Wychowawca moze dokona¢ oceny zachowania ucznia, traktujac regulaminowe
kryteria oceny zachowania pomocniczo, a uwzgledniajac szeroko pojete uwarunkowania
rodzinno-spoteczne ucznia. Uczen moze otrzymac ocen¢ naganng zachowania z pominigciem
regulaminowych kryteriéw oceny za kazdy przypadek lamania postanowien Statutu szkoty,
dotyczacy celowego uszkodzenia ciala innego ucznia /osoby/, przejawow agresji fizycznej
i przemocy psychicznej palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych oraz narkotykow po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

6. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej
klasie oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnos$ci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Przy
ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw dotyczace
W szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca
oddziatu przeprowadza analize¢ zasadno$ci przewidywanej przez wychowawce oddzialu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i
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obowigzujaca dokumentacje¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia), z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania ujetych
w Statucie szkoty, w terminie do 5 dni od dnia wplyniecia wniosku ucznia lub jego rodzicow.

8. Dyrektor Szkoly moze powotaé¢ komisje, w sktad ktorej wchodzi zespot nauczycieli
uczacych dany oddzial, do ktoérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu:
pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddzialu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tej komis;ji.

9. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢é wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. komisji.

10. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sOb bioracych udziat w analizie przewidywanej oceny;
2) termin spotkania komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania przewidywang przez wychowawce

oddziatu;
5) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnoS$ci przewidywanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

12. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

13. Wnhniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustgpach, moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

§39

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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5) przedstawiciel rady rodzicow;
6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych adekwatnie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii
publicznej, a takze niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej,
jak réwniez niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

50



3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zalecanych w opinii
poradni.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

§ 41

1. Uczniowie informowani sg przez nauczyciela o kazdej uzyskanej ocenie.
O przewidywanych $rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zajeé
edukacyjnych informuja ucznia nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, a
o $rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — wychowawca klasy, na 10 dni
przed konferencja klasyfikacyjng. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych wpisuja w
odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego przewidywane $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy przewidywang ocen¢ zachowania.

2. Rodzice maja obowiazek zapoznaé si¢ z przewidywanymi $rédrocznymi i rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi, korzystajac z dziennika elektronicznego. W wuzasadnionych
przypadkach, na prosb¢ rodzica, wychowawca moze przekaza¢ mu w formie pisemnej
zestawienie przewidywanych §rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia
(wydruk z dziennika elektronicznego).

3. O przewidywanej niedostatecznej §rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych rodzice informowani s3 pisemnie przez wychowawce z miesigcznym
wyprzedzeniem.

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sa najpozniej na 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —
wychowawca klasy.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoly — z okre$leniem, ktore przepisy praw zostaly naruszone. W przypadku
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stwierdzenia niezgodno$ci Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1., przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, technika i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

3) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 44

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 45

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi, w miar¢ mozliwos$ci, szans¢ uzupekienia brakow.

2. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

3. Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

4. Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej (ucznia klasy I-111) jest
mozliwe w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnig¢ciami
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzj¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia moze podja¢ Rada Pedagogiczna na wniosek:

1) wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia;
2) lub rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

4a. Decyzja o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-II1 szkoly podstawowej powinna
wynika¢ z przekonania, ze bedzie ona stuzyta dobru ucznia.

5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas. Decyzj¢ w tej sprawie moze podja¢ Rada
Pedagogiczna na wniosek:

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy;
2) lub wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.
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6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem (otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly
z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a takze przystagpit do egzaminu
6smoklasisty.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada prawo do
przedluzenia kazdego etapu edukacyjnego o jeden rok. Decyzje¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem oraz po
zasigegnigciu opinii rodzicoOw.

14. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

15. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

16. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
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17. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka — ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

18. Rodzice ucznia nieobecni na pierwszym spotkaniu z wychowawca (zebranie
rodzicOw — wrzesien) obowigzani sg do zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca oceniania
uczniéw w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego. Po tym terminie przyjmuje si¢, ze
rodzice poznali zasady oceniania ucznia, ktoére sg dostepne miedzy innymi w bibliotece
szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 46

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

6. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

7. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 47
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1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg podmiotu, zwanego dalej
,Jednostka naukowa”.

4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

7. Dyrektor Szkotly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do Ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w
terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

8. Wniosek okres§la cel, zalozenia, czas trwania i1 sposob realizacji eksperymentu
pedagogicznego w szkole. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ jednostki naukowej dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu;

2) zgodg Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opini¢ Rady Rodzicow.

9. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

10. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych s$rodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

11. Dyrektor Szkoly prowadzacy eksperyment pedagogiczny przekazuje:

1) organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia,
sprawozdanie z realizacji eksperymentu w poprzednim roku szkolnym, zawierajace
wyniki i wnioski z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego,

2) bezposrednio Ministrowi whasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdanie
zawierajace wnioski z jego przeprowadzenia,

3) do sprawozdania dolacza si¢ opini¢ jednostki naukowej sprawujacej opieke nad
przebiegiem eksperymentu pedagogicznego.

§ 48

Ewaluacja ,,Wewnatrzszkolnego oOceniania” bedzie prowadzona okresowo w oparciu
o wnioski Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 49

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypetniania
dzienniczkoé6w aktywnosci fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji,
ktéra odznacza si¢ uczen — tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

17. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinng itd.

18. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

19. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 8

Organizacja szkoly

§ 50
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1. Szkota funkcjonuje w oparciu o ustawe o systemie oswiaty, Prawo o§wiatowe 1 w
oparciu o Statut opracowany zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym uwzgledniajacy
warunki, aspiracje oraz potrzeby szkoty i §rodowiska.

2. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Ramowy plan nauczania moze by¢ rozszerzony o godziny do dyspozycji Dyrektora.
Godziny do dyspozycji Dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) zwigkszenie liczby obowiazujacych godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na nauczanie jezyka obcego w
klasach I-III oraz ,,wychowanie do zycia w rodzinie” w kl. IV-VIII;

3) organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

6. Szkola posiada 1 realizuje:

1) wlasny program rozwoju uwzgledniajacy wyniki wewnetrznego 1 zewnetrznego
mierzenia jakosci jej pracy;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy cele okreslone w podstawie
programowej, uwzgledniajacy potrzeby $rodowiska rodzinnego uczniéw i dostosowanie
do mozliwosci szkoly, a takze dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

7. Szkota okreS$la szkolny zestaw programOw nauczania, ktore uwzgledniaja catosé
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ustalonej dla etapu edukacji w szkole
podstawowej:

1) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor
Szkoly, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

2) wybor programu nauczania i podrecznika, a takze stosowanych srodkow dydaktycznych
nalezy do nauczyciela/zespolu nauczycieli, ktory jest odpowiedzialny za realizacje
podstawy programowej;

3) Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 51

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
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zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo
wolny od pracy.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy stanowigce
o organizacji roku szkolnego.

§ 52

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien racjonalnie planowaé prace ucznidow i
nauczycieli, zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny pracy umystowe;.

3. Szczegbdtowy rozktad dzienny zaje¢ w kl. I-111 ustala nauczyciel — wychowawca klasy,
zgodnie ze wskazaniami ramowego planu nauczania.

4. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.

5. Uczniowie wpuszczani sa do budynku szkoty 0 godz. 74°

(korzystajacy ze §wietlicy —
0 godzinie 6*°). Uczniowie rozpoczynajacy nauke pdzniej niz o godzinie 8%° s3 wpuszczani na
teren szkoly na 10 min. przed rozpoczeciem zajec.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniowie sa zobowigzani do opuszczenia budynku
szkoty w ciggu 10 min. po zakonczeniu zaje¢ (z wyjatkiem ucznidéw korzystajacych ze
stotowki szkolnej, §wietlicy).

7. Jezeli warunki organizacyjno-lokalowe beda tego wymagaly, wprowadza si¢ II
zmiang.

§53

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia
prowadzone w systemie nauczania zintegrowanego na | etapie edukacyjnym i w systemie
klasowo-lekcyjnym na 1l etapie:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1),
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;
7) zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
8) =zajecia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie;
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9) zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

3. Godzina lekcyjna w klasach IV=VIII trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone systemem w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

5. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 lub 15 minut.

7. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdéw na terenie
szkoty.

§ 54

1. Szkota rozwija dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczng, stuzaca wzbogacaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz ksztattowaniu kultury wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu wycieczek wspoldziataja nauczyciele,
uczniowie i rodzice.

3. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkoly moga wspoldziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktéorych przedmiotem dziatalno$ci jest
krajoznawstwo i turystyka.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek znajduja si¢ w Regulaminie wycieczek 1
innych wyjs¢.

§ 55

1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy realizujagce program okreslony odrgbnymi
przepisami, zgodnie z okreSlonymi w odrgbnych zarzadzeniach ramowymi planami
nauczania.

2. Klasy dzieli si¢ na oddzialy, o liczebnosci ktorych decyduje organ prowadzacy
szkote.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. W szkole ogblnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnos$ci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, lub specjalistow.
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5. W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, lub
specjalistow.

6. W klasach I-1III zajecia z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania
fizycznego, edukacji informatycznej, w niektorych klasach prowadzone s z nauczycielem
posiadajacym specjalistyczne kwalifikacje.

§ 56

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Dziatania kierowane do uczniow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek;

2) zajgcia grupowe realizujace;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;
4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

5) wizyty zawodoznawcze;

6) udzial w targach edukacyjnych.
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7. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejgtnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;

2) organizowanie spotkan doradczych;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) us$wiadamianie nauczyciclom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy;

3) organizowanie lekcji otwartych.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje
Z.

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje
nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajec¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

3) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole, w tym
gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami  program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy Ilub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
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13. Program, o ktérym mowa w ust. 11 zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegodlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

14. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§57

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 58

1. Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jako$ci pracy szkoty.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.

3. Innowacja gwarantuje realizacj¢ zadan szkoly okre§lonych w prawie o$wiatowym,
W szczegdlnosci podstawy programowej;

4. Innowacja powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzigki niej
uzyska¢ oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany;
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5. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cala szkole;
3) oddziat lub grupg.
6. Szkota samodzielnie podejmuje decyzj¢, jakie innowacje begdzie prowadzita,
realizowata, dokumentowala.
7. Za wprowadzenie innowacji pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
8. Udziat nauczycieli, uczniéow i rodzicéw w innowacji jest dobrowolny.

§ 59

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly,
nauczycieli, uczniow oraz rodzicoéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczycieli sprawujacych opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 60
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1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne.
2. Realizacja ust. 1 nastgpuje droga pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza.
3. Za organizacje ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 61

1. Szkota prowadzi $wietlice szkolna, zwang dalej ,.$wietlica” dla uczniéw, ktorzy

pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

3. Zajecia w S$wietlicy prowadzi si¢ w grupach wychowawczych, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby uczniow. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25
bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcy $wietlicy. Do zadan pomocy
nalezy wspieranie wychowawcy $wietlicy. Pomoc wychowawcy $wietlicy wykonuje swoje
zadania wylacznie pod kierunkiem wychowawcy $wietlicy.

6. Program dziatania i formy pracy $wietlicy okresla plan pracy $wietlicy i regulamin
Swietlicy.

7. Dziatalno$¢ Swietlicy organizuje 1 kieruje nig nauczyciel, ktéremu powierzono
obowigzki kierownika §wietlicy.

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny

dziecka,;

3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci spolecznej;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

§ 62

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, w szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki
spozycia co najmniej 1 cieptego positku w stoldwce prowadzonej przez ajenta, na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

§ 63

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznid6w postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opiekKi
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcag w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

9. Szczegdtowe zasady organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrgbne
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przepisy.

§ 64

1. Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigcag role szkolnego centrum informacji oraz

instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materialy biblioteczne

i informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidow uczeszezajacych do szkoty.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

3. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i innych zrédel informacji,
gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksiazka;

zaspakajanie potrzeb ucznidow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

przygotowywanie do korzystania z réznych zroédet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, szkoty i biblioteki.

5. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;
2) wychowawcza;
3) rekreacyjna;
4) opiekuncza;

5) kulturalna.

1)
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6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;



2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece
zadan.

8. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

9. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

11. W bibliotece zatrudnieni s3a nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

12. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli,
jednemu powierza si¢ obowigzek kierowania biblioteka.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiordéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspodlnie z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéow jako uzytkownikéw informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz
wycieczek pozaszkolnych do biblioteki gminnej;

5) udostgpnienie nauczycielom, organizacjom mlodziezowym i kolom zainteresowan
potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka,
czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
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wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej

imprez czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na zebraniach rad pedagogicznych;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami, w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podre¢cznikow i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami, w zakresie:

a) udostgpniania programOéw nauczania, podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych

| materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami, w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobiec wywigzania si¢

Z dbania o wspdlne podreczniki,

) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

15. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatdw i zbiorow
multimedialnych.

16. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

17. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly poprzez:

1) wlasciwg obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
prace;

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 65

1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

3. Uczniowie majag prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajacego poza jego
zwykte uzywanie badZz jego zniszczenia rodzice s3 zobowigzani do zakupu nowego
podrecznika.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych, uczeh nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protoko6t zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

8. Uczniowie klas I-VIII maja mozliwo$¢ pozostawienia w szkole czgéci swoich
podrecznikow, przyborow szkolnych.

§ 66

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;
3) bibliotek z czytelnia;
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4) swietlic szkolnych;
5) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinetow pedagoga szkolnego i psychologa;
7) gabinetow pielegniarki szkolnej;
8) sal gimnastycznych i sitowni szkolnej;
9) placu zabaw;
10) miasteczka rowerowego;
11)$ciezki edukacyjnej;
12) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
2. Szkota posiada dodatkowe pomieszczenia:
1) administracyjno-gospodarcze;
2) szatnie uczniowskie;
3) jadalnig;
4) archiwum.

§ 67

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy. Nabor odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem organu prowadzacego,
na podstawie ktoérego Dyrektor tworzy Zasady rekrutacji do szkoty podstawowe;.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate:

1) w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) poza obwodem szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage mi¢dzy innymi kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

4. Nabor 1 postepowanie rekrutacyjne kandydatéow do klasy pierwszej odbywa sig
zgodnie z ogloszonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem, z wykorzystaniem systemu
informatycznego poprzez strong: www.bielskobiala.podstawowe.vnabor.pl .

5. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konczag 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania
obowigzku szkolnego.

§ 68

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
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1) oddziatow klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorym ustalono obwod, wlasciwej ze

wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu

oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatéw klas II-VIII szkoty podstawowej, innych niz wlasciwe ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, o ktorych mowa

W ust. 6, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty

na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly oraz przeprowadza rozmowe,

W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

6. Dokumentami niezb¢dnymi podczas kwalifikowania ucznia przybywajacego z zagranicy

do odpowiedniego oddziatu klasy s3:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument, stwierdzajace ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granicg lub

2) S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkol¢ za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia do szkoty za granica i1 wskazujace klasg lub etap
edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granicg, oraz dokument potwierdzajacy sume¢
lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej
ucznia, zlozone przez rodzica ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie §wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu.

§ 69

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢é w
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
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3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowiagzku szkolnego poza szkola wydaje Dyrektor w
formie decyzji administracyjnej.

§ 70

1. Szkota znajduje si¢ na terenie ogrodzonym i posiada portierni¢, przy ktorej wejscie do
budynku jest zamkniete 1 strzezone. Pracownik administracji pelnigcy dyzur na portierni
weryfikuje osoby wchodzace na teren szkoty i pelni staty nadzor przy wejsciu do budynku
szkoty.

2. Szkota prowadzi ksigzke wejs¢ 1 wyjs¢, ktora znajduje si¢ na portierni. Osoby, ktore
chca wej$¢ na teren budynku (niebedace pracownikami szkoty) sa obowigzane do wpisania
si¢ do wczesniej wspomnianej ksigzki 1 sa wpuszczane do budynku tylko w uzasadnionych
przypadkach. Pracownik portierni doprowadza interesanta do docelowego pomieszczenia.

3. Rodzice, ktorzy przyprowadzaja i odbieraja dzieci, czekaja na nie w przeszkleniu
szkoty. Wyjatek stanowig rodzice uczniow klas pierwszych, ktorzy przez pierwszy miesigc
nauki mogg wspiera¢ uczniow w utrwaleniu $ciezki szatnia — sala lekcyjna. Uczniowie klas
pierwszych obcigci s3 dodatkowymi zadaniami, ktére maja na celu ich adaptacje do
warunkéw szkolnych zgodnie z Harmonogramem dzialan Szkoly Podstawowej nr 27
w Bielsku-Biatej ,,Adaptacja uczniow klas pierwszych do warunkéw szkolnych”.

4. Szkota dysponuje placem zabaw oraz boiskiem szkolnym. Poza godzinami pracy
szkoty z ww. terendw rekreacyjnych moga korzysta¢ w sposob bezpieczny i kulturalny
mieszkancy pobliskich osiedli 1 inne osoby.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§71

1. Szkota zatrudnia nauczycieli stosownie do potrzeb — specjalistow oraz pracownikoéw
administracyjno-obstugowych, w stosunku do ktorych kierownicza funkcje sprawuje Dyrektor
Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Zakresy obowiazkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci pracownika szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzystaja
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Ustawie — Prawo o$wiatowe, Karcie Nauczyciela, Kodeksie Karnym.

5. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§72
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego pracy

uczniow.

2. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow oddanych jego opiece,
w przypadku stwierdzenia zagrozen oraz uszkodzen zdrowia zglasza je Dyrektorowi
Szkoty;

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, organizowanego zgodnie
Z osiggni¢ciami wspodlczesnej nauki;

3) odpowiada za sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne, oddane jego opiece;

4) stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoSci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru;

5) cechuje si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow;

6) wudziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu i eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne poprzez podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Nauczyciele opiniuja przygotowane w szkole wlasne 1 innowacyjne programy
nauczania.

§73

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowiceka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) wudziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;



10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystgpowania do organdéw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce 1 sprz¢t dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowaé¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac¢ i1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkolty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0oséb przebywajacych na
terenie szkoly.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy ustalaniu oceny zachowania — konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

4. W ramach swoich zaje¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
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tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

§ 73a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§74

1. Nauczyciel wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniOw powierzonego
mu oddzialu oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu spraw spornych mig¢dzy
uczniami oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi.

2. Wychowawce powotuje Dyrektor Szkoty.

3. Gléwnym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie szczegélnej opieki
wychowawczej w oddziale szkoty nad jego uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow klasowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie i eliminowanie konfliktow

W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, informuje uczniéw o ich prawach
I obowigzkach, a w razie potrzeby udostepnia zapis statutowy i uczy korzystania z niego;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

) wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Wychowawca o przewidywanej dla ucznia negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
srédrocznej irocznej, informuje ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacja.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne ustalane sa w dzienniku
elektronicznym na 10 dni przed klasyfikacja. Uczen i rodzic zapoznaja si¢ z ww. ocenami
przez dziennik elektroniczny. Negatywna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest
najnizsza ocena ustalona w stopniu "niedostateczny", a zachowania — najnizsza ocena wg
przyjetej skali "zachowanie naganne".

6. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia, ustalona przez niego ocena jest ostateczna.

7. Wychowawca zglasza ucznia do wyrdznien 1 nagrod, a takze kar przewidzianych
w Statucie szkoty. W przypadku ucznia o zachowaniach problemowych wychowawca moze
uzalezni¢ jego udziat w imprezach 1 wyjazdach klasowych od obowigzkowej obecnosci
rodzica.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej. Poczatkujacy
nauczyciel wychowawca moze korzystaé z pomocy przydzielonego przez Dyrektora
doswiadczonego wychowawcy.

9. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne, dotyczace oddzialu, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 74a

1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegllnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
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okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoéw i
nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspotdzialanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:



2)

3)

4)
5)

6)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom

I nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty i w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 75

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, ktorzy w szczegolnosci

zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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rzetelnego wykonywania obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);
przestrzegania regulaminu pracy;

poszanowania mienia szkolnego;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.



2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji

I obstugi:

1) sprawnie i sumienne wykonuja obowigzki i zadania wplywajace na stan bezpieczenstwa
uczniow;

2) przestrzegaja przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reaguja na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych
zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

4) dbaja o tad i porzadek w czasie, gdy uczniowie przychodza do szkoty i jg opuszczaja;

5) nie wpuszczajg na teren szkoty osob nicuprawnionych;

6) niezwlocznie zglaszaja usterki, uszkodzenia sprzgtdow 1 urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje si¢ w indywidualnych

przydziatach czynnosci.

Rozdziat 10
Rodzice ucznia

§76

1. Rodzice ucznia wraz z wychowawca 1 nauczycielem wspotpracuja ze sobg w
sprawach:

1) wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci u wychowawcy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego;

2) skutecznych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

3) rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkow odurzajagcych i substancji
psychoaktywnych;

4) zakresu dziatania i adresow placowek specjalistycznych, wspierajacych ucznia i rodzing.

2. Poza zajeciami szkolnymi rodzic ma obowigzek wspieraé swoje dziecko w jego
rozwoju edukacyjnym, a w szczeg6lnosci udziela¢ mu pomocy w przezwyciezaniu i
eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

3. Rodzice zaznajomieni sa z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
W danym oddziale i szkole oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
oraz przeprowadzania egzamindw w czasie pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

4. Wychowawca oraz kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania rzetelnej
informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ uzyskania informacji 1 porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztalcenia swych dzieci u wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

6. Rodzice korzystaja z elektronicznego dziennika wg ustalonych zasad. Przekazywane
informacje rodzicom w dzienniku elektronicznym maja na celu usprawnienie komunikacji
rodzic — szkota oraz tatwy podglad postepéw w nauce swojego dziecka, jak rowniez kontrolg
realizacji obowigzku szkolnego.

7. Szkota organizuje takie formy pedagogizacji rodzicéw, ktore wynikajg z biezacych
potrzeb.
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8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji, w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

9. Rodzice moga wyraza¢ i przekazywac¢ opinie na temat pracy szkoty i jej wszystkich
pracownikow przed Dyrektorem, Rada Rodzicow i organem nadzorujacym.

10. Celem wymiany informacji migdzy szkotg a rodzicami ustala si¢ spotkania:

1) zebrania rodzicow z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami zgodnie
Z harmonogramem. Obowigzkiem rodzica jest uczestnictwo w zebraniach klasowych
(W zebraniu nie uczestnicza dzieci ani osoby nie posiadajgce praw rodzicielskich).
W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z potrzeb szkoly, harmonogram zebran
moze ulec zmianie;

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja Szkoty;

3) na spotkaniu Dyrektora z Radg Rodzicow Rada Rodzicow jest reprezentowana przez
przewodniczacych rad oddzialowych.

11. Wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie i filmowanie na terenie szkoty moze si¢ odbywac
tylko za zgoda Dyrektora Szkoty.

12. Rodzice maja obowiazek:

1) usprawiedliwi¢ niezwlocznie nieobecnos¢ dziecka na =zajgciach poprzez dziennik
elektroniczny;

2) w przypadku niecobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni — przekaza¢ do sekretariatu szkoty
informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci dziecka;

3) zapewni¢ bezpieczny powrodt dziecka po wycieczce szkolnej, imprezach klasowych lub
szkolnych;

4) odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng po uzyskaniu informacji
0 niedyspozycji ucznia. Rodzic lub upowazniona przez niego dorosta osoba osobiscie
odbiera dziecko ze szkoly 1 zapewnia mu bezpieczenstwo.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o nieobecno$ci w okresie jednego miesigca
wynoszacej co najmniej 50%.

14. W przypadku choroby dziecka (widocznych, silnych objawow) rodzice powinni
pozostawi¢ je w domu. Jezeli objawy wystapig lub zaostrza si¢ podczas pobytu dziecka
w szkole, szkota poinformuje o tym rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do odebrania dziecka.

15. Uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych wczesniej, niz
wynika to z tygodniowego rozkladu zajec¢, pod warunkiem, Zze rodzic osobiscie odbierze go ze
szkoty.

16. Uczniowie klas |1-VIII, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach odbywajacych si¢ na
pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym dniu, na pisemna prosbe rodzica dostarczong do

82



Dyrekeji, moga by¢ zwolnieni, a w przypadku ostatnich lekcji — samodzielnie opusci¢ teren
szkoty (za wyjatkiem ucznidéw klas I-I11, ktorzy odbierani sg przez rodzicow).

17. W przypadku planowanego wyjazdu dziecka za granic¢ i zmiany szkoty — rodzice
maja obowigzek pisemnie poinformowaé Dyrektora Szkoly o terminie wyjazdu oraz
przewidywanym czasie pobytu.

18. W przypadku wyjazdu rodzicow za granic¢ i pozostawienia dziecka pod opieka
0soby trzeciej — rodzice majg obowigzek ztozenia w szkole o$wiadczenia potwierdzonego
notarialnie, dotyczacego podejmowania decyzji w sprawach dziecka przez wskazanego
opiekuna prawnego.

19. Ze $wietlicy szkolnej dziecko moze by¢ zwolnione wcze$niej, niz wynika to z karty
zapisu dziecka do $wietlicy, pod warunkiem, ze rodzic lub osoba wskazana przez niego
W karcie zapisu odbierze je osobiscie.

20. Zasady wchodzenia na teren szkoty reguluja zapisy znajdujace si¢ w paragrafie 70.
Rodzic, majac na celu bezpieczenstwo wszystkich dzieci znajdujacych si¢ w budynku, stosuje
si¢ do ww. zalecen.

21. W przypadku zaistniatego konfliktu miedzy uczniami na terenie szkoty — rodzic ma
prawo otrzyma¢ od wychowawcy peing informacje o zaistnialej sytuacji, ale nie ma prawa
samodzielnie jej rozwigzywac ani tym bardziej wymierzac¢ kary.

22. W najlepiej rozumianym interesie dziecka rodzic ma obowigzek poda¢ numer
telefonu, pod ktorym mozna si¢ z nim skontaktowa¢ w godzinach pobytu dziecka w szkole
lub numer telefonu osoby dorostej, wskazanej przez rodzica ucznia. Jezeli rodzic nie chce
podac¢ tej informacji, powinien takie o$wiadczenie ztozy¢ na pismie. W takim przypadku nie
moze wnosi¢ roszczen do sposobu rozwigzania problemu (np. wypadku).

23. W sytuacjach koniecznych (nagannego zachowania ucznia) po wyczerpaniu
mozliwych §rodkéw zaradczych, przewidzianych w Statucie — rodzic jest zobowigzany stawic¢
si¢ natychmiast na wezwanie Dyrektora Szkoty i odebra¢ dziecko (przeja¢ obowiazek opieki
nad nim).

24. W przypadku, gdy rodzic odmawia wspotpracy, Dyrektor Szkoly moze poprosic¢
0 interwencj¢ policjg.

25. Rodzice ucznia moga wnioskowa¢ o organizacj¢ nauczania religii, religii innych
kosciotéw, wyznan religijnych w szkole. Zyczenie to moze by¢ wyrazone w najprostszej
formie i nie musi by¢ ponawiane. Moze natomiast zosta¢ zmienione.

26. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

27. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdziat 11

Postanowienia Koncowe

§77

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoly w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§78

1. Szkota ma wtasny sztandar i ceremoniat szkolny:

1) wuroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania;

2) udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) pasowanie i Slubowanie klas pierwszych,
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C) uroczyste zakonczenie roku szkolnego inne uroczystosci o charakterze panstwowym,
patriotycznym, religijnym.
Szkota posiada wtasne logo.
Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla, wykonanych wedtug ustalonych wzorow.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

o~ wn

§79

W sprawach nieuregulowanych Statutem decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
§ 80

Do nowelizacji Statutu upowazniona jest Rada Pedagogiczna.
§ 81

1. Statut opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.

2. Statut szkoty obowiazuje na czas nieokreslony.

3. Zmiana tre$ci Statutu moze nastapi¢ w tym samym trybie, co jego ustanowienie lub
przez wprowadzenie nowego Statutu na wniosek kazdego organu szkoty.

4. Niniejszy Statut w zalezno$ci od potrzeb dostosowywany bedzie do wymogdéw
wynikajacych ze zmian przepisoOw prawa oswiatowego.

Tekst ujednolicony Statutu przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwatg nr 12/2024/25 z dnia
11 czerwca 2025 r.
Stan prawny — obowigzujacy
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